
I nf or m ati o n s pfli c ht g e m. Art. 1 3 D S- G V O          
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I nf or m ati o n s pfli c ht  g e m ä ß  Arti k el  1 3  E U- D S G V O  f ür  Di e n stl ei st er  u n d  d er e n  B e s c h äfti gt e n  ( E U-
D at e n s c h ut z v er or d n u n g) 

N a c h d e n V or g a b e n d er E U- D at e n s c h ut z- Gr u n d v er or d n u n g ( D S G V O) si n d wir d a z u v er pfli c ht et, Si e u mf a s s e n d ü b er di e 
V er ar b eit u n g i hr er p er s o n e n b e z o g e n e n D at e n d ur c h u n s er H a u s a uf z u kl är e n. I m F ol g e n d e n m ö c ht e n wir d er I nf or m ati o n s pfli c ht 
g e m ä ß Arti k el 1 3 D S G V O n a c h k o m m e n. Wir bitt e n Si e b z w. v er pfli c ht e n Si e hi er mit, i hr e Mit ar b eit er/i n n e n, di e b ei I h n e n 
ei n g e s et zt w er d e n o d er L ei st u n g e n f ür Si e er bri n g e n, b ei d e n e n p er s o n e n b e z o g e n e D at e n i m R a h m e n d er L ei st u n g s er bri n g u n g 
v er ar b eit et w er d e n k ö n n e n, e nt s pr e c h e n d z u i nf or mi er e n.  

N a m e n, K o nt a kt d at e n d e s V er a nt w ortli c h e n  
Di e V er a nt w ort u n g f ür di e V er ar b eit u n g d er p er s o n e n b e z o g e n e n D at e n f ür Di e n stl ei st er u n d d er e n B e s c h äfti gt e n h at: 
M E D A G E N T G m b H | Gri e s w e g 4 7 | D- 7 8 5 7 0 M ü hl h ei m 

K o nt a kt d at e n d e s B e a uftr a gt e n  
si e h e o b e n, K o nt a kt d at e n d e s V er a nt w ortli c h e n 
E- M ail: d at e n s c h ut z @ ort h o- s el e ct. d e

W e l c h e D at e n / w el c h e Art v o n D at e n w er d e n er h o b e n u n d v er ar b eit et ? 
I m R a h m e n d er G e s c h äft s b e zi e h u n g e n ( z. B. A uftr a g s a b wi c kl u n g) mit u n s er e m H a u s k ö n n e n n e b e n A dr e s s- u n d K o nt e n d at e n 
a u c h D at e n v o n Mit ar b eit er/ n/i n n e n i hr e s U nt er n e h m e n s v er ar b eit et w er d e n. D a s k ö n n e n, j e n a c h A uf g a b e n st ell u n g, N a m e, 
A dr e s s- u n d K o nt a kt d at e n ( z. B. M o bilt el ef o n n u m m er, E- M ail- A dr e s s e, …) u n d/ o d er B a n k v er bi n d u n g s d at e n s ei n.  

V er ar b eit u n g s z w e c k e 
I hr e D at e n b z w. di e D at e n i hr er Mit ar b eit er/i n n e n w er d e n a u s s c hli e ßli c h i m R a h m e n d er k o n kr et e n G e s c h äft s b e zi e h u n g ( z. B. 
A uftr a g s a b wi c kl u n g) v er ar b eit et. D ar u nt er f all e n erf or d erli c h e D at e n di e z ur s c hriftli c h e n/ el e ktr o ni s c h e n N a c h w ei sf ü hr u n g i m 
Z u s a m m e n h a n g mit d er b e a uftr a gt e n A uf g a b e n a u sf ü hr u n g s o wi e z u fi s k ali s c h e n Pr üf z w e c k e n n ot w e n di g z u v er ar b eit e n si n d.  

R e c ht s gr u n dl a g e n f ür di e V er ar b eit u n g 
Di e D at e n v er ar b eit u n g erf ol gt a uf B a si s d er g e s et zli c h e n V or g a b e n. D a z u z ä hl e n k o n kr et e G e s et z e, di e u n s z ur V er ar b eit u n g 
i hr er D at e n v er pfli c ht e n o d er di e s e erl a u b e n s o wi e g gf. i n di vi d u ell e Ei n willi g u n g e n. V or g a b e n f ür di e G e st alt u n g v o n 
Ei n willi g u n g e n er g e b e n si c h a u s d e n ei n s c hl ä gi g e n D at e n s c h ut z g e s et z e n.  

N a c hf ol g e n d w er d e n R e c ht s gr u n dl a g e n ( a u c h g e s et zli c h e V or g a b e n) a uf g ef ü hrt. W eil a u s di v er s e n R e c ht s gr u n dl a g e n vi el e 
ei n z el n e P a s s u s b z w. Arti k el u n d P ar a gr a p h e n zi e h e n, wir d hi er z u t eil w ei s e n ur all g e m ei n hi n g e wi e s e n.  
B ür g erli c h e s G e s et z b u c h ( B G B), hi er i n s b e s o n d er e v ertr a g sr e c htli c h e T eil e. E U- D at e n s c h ut z gr u n d- v er or d n u n g ( D S G V O) hi er 
i n s b e s o n d er e  K a pit el  1- 3.  B u n d e s d at e n s c h ut z g e s et z  ( B D G S  n e u);  hi er  i n s b e s o n d er e  T eil  1- 2.  W eit er er 
V or s c hrift e n/ R e c ht s gr u n dl a g e n: M e di zi n pr o d u kt e g e s et z, V ertr ä g e z ur A uftr a g s v er ar b eit u n g.  

E m pf ä n g er o d er K at e g ori e n v o n E m pf ä n g er n  
I hr e D at e n w er d e n a u s s c hli e ßli c h i m R a h m e n d er g e s et zli c h e n V or g a b e n w eit er g el eit et. I n d er R e g el w er d e n i hr e D at e n/ di e 
D at e n i hr er Mit ar b eit er/i n n e n – i m R a h m e n d er z u g e wi e s e n e n Z u st ä n di g k eit e n – i m H a u s e v o n u n s er e n B e s c h äfti gt e n 
v er ar b eit et. I n Ei n z elf äll e n k a n n e s j e d o c h m ö gli c h s ei n, d a s s D at e n E xt er n e n v erf ü g b ar g e m a c ht w er d e n m ü s s e n, wi e z. B.:  

 E D V- Di e n stl ei st er ( A uftr a g s v er ar b eit er i m Si n n e d e s Art. 2 8 D S G V O)  

 St e u er b e h ör d e n/ Wirt s c h aft s pr üf er, i m R a h m e n u n s o bli e g e n d er V er pfli c ht u n g e n  
Ei n e D at e n ü b er mittl u n g a n Drittl ä n d er o d er a n i nt er n ati o n al e Or g a ni s ati o n e n i st ni c ht v or g e s e h e n.  

K o n kr et e D a u er d er S p ei c h er u n g; b z w. Krit eri e n f ür di e S p ei c h er u n g s d a u er 
I n d er R e g el w er d e n I hr e D at e n s ol a n g e v or g e h alt e n, wi e Si e f ür di e v or g e n a n nt e n V er ar b eit u n g s z w e c k e erf or d erli c h si n d. 
S o b al d di e D at e n f ür di e g e n a n nt e n V er ar b eit u n g s z w e c k e ni c ht m e hr b e n öti gt w er d e n, w er d e n si e u n v er z ü gli c h g el ö s c ht b z w. 
a n o n y mi si ert ( a n o n y m e D at e n k ö n n e n ei n er P er s o n ni c ht m e hr z u g e or d n et w er d e n). A u s n a h m e n d a z u er g e b e n si c h a u s f ür u n s 
v er bi n dli c h e n S o n d err e g el u n g e n. D a s si n d z. B. d a s H a n d el s g e s et z b u c h ( § 2 5 7), d a s Ei n k o m m e n st e u er g e s et z u n d d a s 
M e di zi n pr o d u kt e g e s et z.  

Hi n w ei s a uf R e c ht e d er B etr off e n e n  
G e m ä ß Art. 1 3 II b d er D at e n s c h ut z gr u n d or d n u n g ( D S G V O) h a b e n Si e f ol g e n d e R e c ht e. M ö c ht e n Si e ei n s di e s er R e c ht e i n 
A n s pr u c h n e h m e n, w e n d e n Si e si c h bitt e a n u n s er e n V er a nt w ortli c h e n.  

A u s k u nft ( Art. 1 5 D S G V O u n d § 3 4 B D S G)  
Si e h a b e n d a s R e c ht a uf A u s k u nft ü b er Si e b etr eff e n d e p er s o n e n b e z o g e n e D at e n, di e er h o b e n, v er ar b eit et o d er g gf. a n Dritt e 
ü b er mitt elt w er d e n.  

Wi d er s pr u c h ( Art. 2 1 D S G V O u n d § 3 6 B D S G)  
Si e h a b e n d a s R e c ht g e g e n di e V er ar b eit u n g I hr er p er s o n e n b e z o g e n e n D at e n Wi d er s pr u c h ei n z ul e g e n, s o w eit di e V er ar b eit u n g 
a uf d er Gr u n dl a g e v o n Art. 6 ( 1) e o d er f D S G V O erf ol gt.  

D at e n ü b ertr a g b ar k eit ( Art. 2 0 D S G V O) 
Si e h a b e n d a s R e c ht a uf D at e n ü b ertr a g u n g ü b er Si e b etr eff e n d e p er s o n e n b e z o g e n e D at e n, di e Si e u n s z ur V erf ü g u n g g e st ellt 
h a b e n. D a mit k ö n n e n Si e b e a ntr a g e n, d a s s wir di e s e D at e n e nt w e d er I h n e n o d er, s o w eit t e c h ni s c h m ö gli c h, ei n er a n d er e n 
St ell e ü b er mitt el n.  

L ö s c h u n g ( Art. 1 7 D S G V O u n d § 3 5 B D S G)  
N a c h A bl a uf d er g e s et zli c h v or g e s c hri e b e n e n A uf b e w a hr u n g sfri st e n h a b e n Si e ei n R e c ht a uf L ö s c h u n g I hr er D at e n. 



Informationspflicht gem. Art. 13 DS-GVO          
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Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 
In besonderen Fällen haben Sie das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung. Dies ist dann der Fall, wenn die 
Datenverarbeitung unrechtmäßig sein sollte, Sie die Richtigkeit der erhobenen Daten bestreiten oder ein Widerspruch gegen die 
Verarbeitung eingelegt haben. Ebenso können Sie eine Einschränkung der Verarbeitung verlangen, wenn die Daten aufgrund 
der Zweckerreichung einer Löschpflicht unterliegen, Sie sie jedoch zur Geltendmachung von rechtlichen Ansprüchen benötigen. 
Eine Einschränkung der Verarbeitung müssen Sie beantragen.  

Berichtigung (Art. 16 DSGVO)  
Sie haben das Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten. 

Bereitstellung der für die Abwicklung des jeweiligen Auftrages notwendigen Daten sowie Folgen, die eine 
Nichtbereitstellung nach sich zieht  
Für die Abwicklung des Auftrages ist die Bereitstellung von personenbezogenen Daten gesetzlich bzw. vertraglich 
vorgeschrieben. Falls Sie die notwendigen personenbezogenen Daten nicht bereitstellen, kann eine Beauftragung bzw. der 
Einsatz des/der betroffenen Mitarbeiter/s/in im Hause nicht erfolgen.  

Hinweis auf Beschwerderecht bei der zuständigen Behörde  
Sie haben das Recht, Beschwerde bei der/den Aufsichtsbehörde/n einzulegen: 
Der Landesbeauftragte für den Datenschutz  
und die Informationsfreiheit  
Königstr. 10 a  
70173 Stuttgart  
Telefon 0711 615 541 - 0  
Fax 0711 615 541 - 15  
Email poststelle@lfdi.bwl.de 


